Comune di Sardara
Settore Polizia Locale

Allegato 3

Spett.le Comune di SARDARA

Piazza Gramsci 1
09030 SARDARA (SU)

o tto: Affidamento del Servizio di Custodia e cura dei cani randagi anno 2020. PROCEDURA
99€to: | p| AFFIDAMENTO.
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Codice Fiscale ........coooiiiiiii e Partita V. A, e

telefon0 ..oveveeee e cellulare .....ooovvvveeiiiie e FAX e

ai sensi degli articoli 46 e segg. del D.P.R. 220Q0, n. 445, consapevole delle sanzioni penakigte
dall'articolo 76 del medesimo D.P.R. per le ipotigalsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indte,

DICHIARA

[] diobbligarsi ad osservare e a far osservareagrpdipendenti e collaboratori che a qualunqueldit
potranno intervenire nel contratto, gli obblighiatdindotta previsti daCodice di comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, e dabdice di comportamento
integrativo del Comune di Sardara, di seguito riportati, pénaisoluzione o la decadenza del
contratto;

[] diobbligarsi a trasmettere copia dei suddettudzenti ai propri dipendenti e collaboratori a gizels
titolo, e a fornire prova dell'avvenuta comunicazp

[] di essere a conoscenza che la violazione deglighbldli cui ai Codici sopra richiamati costituisce
clausola risolutiva espressa del contratto. L'Amstiazione, verificata I'eventuale violazione,
contesta per iscritto all'affidatario il fatto, egaando un termine non superiore a dieci giornilgper
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1.

presentazione di eventuali controdeduzioni. Ovestgueon fossero presentate, ovvero risultassero non
accoglibili, procedera alla risoluzione del cortrafatto salvo il risarcimento dei danni.

CODICE DI COMPORTAMENTO INTEGRATIVO DEL
COMUNE DI SARDARA

testo approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 227 del 30/12/2013

ARTICOLO 1
OGGETTO

Il presente Codice di Comportamento integratiedinisce, in applicazione dell'art. 54 del D.Lgs.
165/2001 come riformulato dall'art. 1, comma 44,nL.190/2012 e del DPR n. 62/2013, le regole
comportamentali che tutti i dipendenti ed i collediori dell’ente, ivi compresi gli LSU ed LPU, ndre

i dipendenti ed i collaboratori delle societa coltfte e delle societa che svolgono attivita pertco
dell’ente devono rispettare.

Il presente codice integra le previsioni dettibcodice di comportamento nazionale, DPR n. @32
Esso é uno strumento per migliorare la qualitesdevizi erogati, per prevenire gli episodi di caiame
e rafforzare i vincoli di trasparenza.

Esso, in particolare vuole rafforzare i seguebblighi:

a) servire il pubblico interesse e di agire eselusiente con tale finalita;

b) coniugare l'efficienza dell'azione amministratison la economicita della stessa ed il contenimnent
dei costi, utilizzando la diligenza del buon padiréamiglia (art. 1176 codice civile);

c) garantire la parita di trattamento dei destinatall'azione amministrativa e dunque l'imparzéle
l'immagine dell'imparzialita;

d) garantire la massima collaborazione con alttgbBthe Amministrazioni;

e) garantire la correttezza, l'imparzialita e kthe nel comportamento verso i colleghi, i collaiori e i
destinatari dell'azione amministrativa.

Il presente codice costituisce uno degli strumenapplicazione del piano triennale di prevemzo
della corruzione.

L’ente garantisce una adeguata formazione igjetiiti, titolari di posizione organizzativa e diplemti.

Ogni Responsabile di struttura predisporra oifiobeéra gli schemi tipo di incarico, contratto,rom,
inserendo le condizioni, le modalita e le clausmatrattuali previste ai precedenti commi, riguatda
I'osservanza dei codici di comportamento per i gtjgontemplati al comma 1.

L’amministrazione invita formalmente tutti glhte organismi, soggetti giuridici (di diritto pulato o
privato), controllati, partecipati, collegati o énziati dall'ente, ad adottare propri codici di
comportamento (o codici etici) di contenuti conforah codice generale ed alle linee guida CIVIT-
ANAC.

ARTICOLO 2
ADOZIONE E PUBBLICITA’

Il codice e adottato dalla Giunta su propostaREsponsabile per la prevenzione della corruzione,
sentiti I'ufficio per i procedimenti disciplinarideil Nucleo di Valutazione.

La proposta di codice € inviata ai titolari disjzione organizzativa che sono impegnati ad egpsim
essa e inviata inoltre ai soggetti sindacali, chegono sentiti, ed alle associazioni di cittadir@senti
nel territorio. La proposta e pubblicata sul sitteinet dell’ente al fine di raccogliere suggerithexal

indicazioni.

Il codice € pubblicato sul sito internet delterd é trasmesso all’Autoritd Nazionale Anticoione e
per la valutazione e la trasparenza delle Ammiazsdni Pubbliche (A.N.A.C.).
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Copia del codice & consegnata ai dipendentialmmiatori, LSU, LPU; inoltre € inviata alle sodiet
controllate dall’ente ed a quelle che hanno rapport I'ente per la trasmissione ai propri dipertden
collaboratori.

La stessa procedura e la stessa pubblicitjpicapo nel caso di modifiche.

ARTICOLO 3
IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il Responsabile della Prevenzione della Corneipredispone, diffonde la conoscenza e monitora il
Codice di comportamento. In particolare:

a) predispone lo schema di Codice di Comportamsuli@a base delle previsioni di cui al precedente
articolo 2;

b) verifica annualmente il livello di attuazionel @odice, rilevando il numero, il tipo ed i settokelle
violazioni accertate e sanzionate;

c) provvede alla comunicazione dei dati ricavati denitoraggio di cui al punto b) all'Autorita
Nazionale Anticorruzione e per la valutazione etrdasparenza delle Amministrazioni Pubbliche
(A.N.A.C.) ai sensi dell'articolo 54, comma 7, deLgs. n. 165/2001;

d) assicura che i dati ricavati dal monitoraggensi considerati in sede di aggiornamento sia deldPi
Triennale di Prevenzione della Corruzione, siaCtmlice di Comportamento;

e) da pubblicita dei dati ricavati dal monitoraggidel Codice sul sito istituzionale dell'Ente;

f) utilizza i dati ricavati dal monitoraggio al #ndella formulazione di eventuali interventi vadti
correggere i fattori che hanno contribuito a deteane le "cattive condotte”;

g) controlla ilrispetto del presente Codice e la effettivigilanza sulla sua attuazione;

h) segnala all'Ufficio Procedimenti DisciplinariV@lazioni;

i) segnala alle Autorita giudiziarie competentrofili di responsabilitd contabile, amministrativayile

e penale;

j) cura la formazione sul tema.

ARTICOLO 4
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Il Nucleo di Valutazione:

a) rilascia il parere obbligatorio sullo schema @eldice di Comportamento, volto a verificare che |l
Codice sia conforme alle linee guida dell' all'Aitéo Nazionale Anticorruzione e per la valutaziena
trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche (A.NCA.giusta deliberazione n.75/2013;

b) assicura il coordinamento tra i contenuti detliCe ed il sistema di misurazione e valutazionéadel
performance nel senso della rilevanza del rispdétb Codice ai fini della valutazione dei risultati
conseguiti dai Responsabili di Settore incaricaR.@.;

c) controlla I'attuazione ed il rispetto del CoddieComportamento da parte dei Responsabili do&ett
incaricati di P.O., i cui risultati saranno consate anche in sede di formulazione della proposta d
valutazione annuale.

ARTICOLO 5
L'UFFICIO PER | PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari:

a) svolge le funzioni disciplinari di cui all'acblo 55-bis e seguenti del D. Lgs. n. 165/2001;

b) supporta il Responsabile della prevenzione dadlauzione;

c) supporta i Responsabili di Settore nell'attidiamonitoraggio e controllo sul rispetto del prase
Codice da parte dei dipendenti assegnati allatsteutliretta.

ARTICOLO 6
REGALI, COMPENSI ED ALTRE UTILITA’

Per regali o altre utilita di modico valore sigindono quelli elargiti dallo stesso soggettoaoeso di un
anno, di valore non superiore, in via orientatard5,00 euro.

Ai dipendenti ed ai dirigenti impegnati nellgidta a piu elevato rischio di corruzione, nonchié
dipendenti impegnati nel settore della vigilanzafato divieto di ricevere regali o altre utilitd d
gualsiasi importo.
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Nel caso di infrazione delle disposizioni dekgente articolo i regali devono essere conseghati a
responsabile anticorruzione che decidera la usiiimne, di norma attraverso la donazione ad
associazioni prive di scopo di lucro, parrocch@s#rvizio sociale comunale o altre associazianilisi

| dipendenti non possono ricoprire incarichicdllaborazione remunerati da privati con cui abbian
avuto negli ultimi 2 anni rapporti, anche come oesabili di procedimento, nello svolgimento di
attivita negoziali o nell'esercizio di poteri autativi per conto dell’ente.

ARTICOLO 7
PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI

I dipendenti, collaboratori, LSU ed LPU cui gpéca il presente codice comunicano al proprio
Responsabile di servizio, entro 7 giorni la isanmg ad associazioni o organizzazioni che possano
interferire con le attivita svolte dall’'ufficio csiono assegnati.

| responsabili effettuano tale comunicazioneegponsabile per la prevenzione della corruzione.

I vincoli di cui ai precedenti commi non si a@ppho per le iscrizioni a partiti politici ed orgarazioni
sindacali.

Nella fase di prima applicazione tale comunioagideve essere effettuata entro 20 giorni datiatan
in vigore del presente codice.

ARTICOLO 8
ASTENSIONE

Nei casi in cui sono tenuti a segnalare la przsali una condizione di conflitto di interessi la@c
potenziale, i dipendenti devono informare immediatate e per iscritto il proprio responsabile.

| titolari di posizione organizzativa danno cariwmazione al Segretario Comunale quale Responsabile
per la prevenzione della corruzione della preseinza conflitto di interessi anche potenziale.

ARTICOLO 9
TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

| titolari di posizione organizzativa assumongitd le iniziative necessarie per il benessere
organizzativo, ivi compresa la instaurazione dipmafi cordiali e rispettosi tra i collaboratori.
Assegnano listruttoria delle pratiche sulla baserdequa ripartizione del carico di lavoro, tenend
conto delle capacita, delle attitudini e della pesionalita del personale a disposizione. Affidgho
incarichi aggiuntivi in base alla professionalitgper quanto possibile, secondo criteri di rotagion

| Responsabili di struttura devono osservareigilave sul rispetto delle norme in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichia gparte dei propri dipendenti. In particolare, @idel
rilascio delle autorizzazioni, devono effettuare@pprofondita verifica relativamente alla presetiza
conflitti di interesse, anche potenziali, oltrgpahtuale riscontro di tutte le altre condizioniregupposti
legittimanti stabiliti per legge e/o regolamento.

Quanto previsto al precedente comma 2, quarfédtei ai Responsabili di struttura € a cura del
Segretario comunale.

Comunicano, entro i 5 giorni successivi al cdniento dell’incarico, al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione le partecipazionirzai@ e gli altri interessi finanziari che possquoolo

in conflitto di interessi e se hanno parenti emaféintro il 2° grado, coniuge o convivente che @tamo
attivita politiche, professionali o economiche dh@ongano in contatti frequenti con il Settore che
dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisiemelle attivita inerenti al Settore. In fasepdima
applicazione tali informazioni sono fornite ent®diorni dalla entrata in vigore del presente cedic

E’ vietato al titolare di posizione organizzatigi concludere per conto dell'’Amministrazione cattitdi
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assazione con le imprese con le quali abbia stipulat
contratti a titolo privato o ricevuto altre utilitéel biennio precedente, ad eccezione di quellcicsnai
sensi dell'art.1342 c.c. (contratti conclusi metiianoduli o formulari).

Annualmente, entro 30 giorni successivi alladeoza del termine, forniscono le informazioni sulla
propria situazione patrimoniale e le dichiarazimmnuali dei redditi soggette ad IRPEF.
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ARTICOLO 10
PRESCRIZIONI PARTICOLARI PER UTILIZZO STRUMENTI DLAVORO E COMPORTAMENTI DI
PARTICOLARI CATEGORIE.

1. Tuttii dipendenti devono dare corso a formesgiarmio quali, a titolo esemplificativo:
- la riduzione dell’'uso della carta, privilegiandoskampa fronte retro;

- nelle comunicazioni interne devono servirsi defesiga invio/ricevi previste dal sistema informatico
presente nell'Ente;

- ridurre il consumo di energia , anche attraversspkegnimento delle luci;

- favorire gli acquisiti per la cancelleria e simprevio ricorso ad acquisti centralizzati e non getore
magari attraverso I'economato;

- Utilizzare tutta la strumentazione in dotazioneligad esempio, quella informatica, fax stampanti,
telefonia, internet ricercando le migliori soluZiainatura organizzativa e gestionale.

2. FE’vietato utilizzare le caselle private di postettronica durante 'orario di lavoro, fatteveakventuali
deroghe autorizzate dal proprio Responsabile d®iZe. L'utilizzo della posta elettronica istitumale
con la creazione di apposite caselle & consemtitoper comunicazioni afferente I'ufficio ricoperto

3. L’accessibilita ai siti internet & vietata, attezione dei siti istituzionali necessari al raggimento
degli obiettivi assegnati previa autorizzazione g@ebprio Responsabile del Servizio. Per siti
istituzionali si intendono a titolo esemplificativBAS, Provincia, AVCP, ANAC e simili. E' compito
dell Amministratore di sistema mettere in atto sghe per aumentare il livello di sicurezza rispetgli
accessi all’'esterno.

4. L’amministrazione per il tramite del’Amministaae di sistema procedera ad acquisire le autaiazna
presso l'ufficio del garante della privacy, per groverificare le postazioni dei dipendenti inteadiss
dalla presente disposizione.

5. | dipendenti che svolgono lavoro all’esternolaledtruttura devono osservare le regole impartite
dal’Ente nel regolamento di organizzazione, quali esempio, timbratura in uscita per servizio e
compilazione di apposito registro.

6. | mezzi di servizio sono utilizzati facendo riso ad apposite tabelle ove sono registrati il tudg
attivita ed il percorso per rientrare in sede.

7. | responsabili di servizio predispongono appositdicazioni in merito ai propri collaboratori e
forniscono al Sindaco, al Segretario Comunale gRalgponsabile della corruzione, ed al Responsabile
del personale, un rendiconto almeno mensile d#lléta espletate all’esterno.

8. Le disposizioni di cui al comma 6 si applicatie assistenti sociali, ai vigili, agli operai, r@essi ed ai
soggetti che devono recarsi per motivi di servigiari dalla sede di lavoro.

ARTICOLO 11
ALTRI VINCOLI

1. La identita dei dipendenti che effettuano lewtm® e/o segnalazioni non deve essere resa nhta,i sa
casi in cui ci0 e espressamente previsto da patdedislatore. A tal fine i titolari di posizione
organizzativa assumono tutte le misure necesshriegni caso nei confronti di questi dipendenti
devono essere assunte tutte le iniziative per tjggache non abbiano conseguenze negative, anche
indirette, per la loro attivita.

2. L’ente assume le iniziative necessarie per giaeala tracciabilitd dei processi decisionali amda fine
di favorire la loro ripetibilita.

3. | destinatari del presente codice non devondtafie, né menzionare la posizione ricoperta pgenete
utilita; non devono assume comportamenti che passaoncere all'immagine dell'ente e devono fruire
dei permessi nel rispetto delle previsioni legigtat/o contrattuali.

4. Nella trattazione delle pratiche, sono impegratirispetto dell'ordine cronologico o delle priari
stabilite formalmente dall'ente.

5. | destinatari del presente codice operano coitesi servizio, correttezza, cortesia e dispdiié nei
confronti del pubblico e, nel rispondere alla gpdndenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di
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posta elettronica, danno risposte nella manierz@idpleta e accurata possibile. Hanno particolara c
nel garantire il rispetto degli appuntamenti copuibblico.

ARTICOLO 12
SANZIONI

1. La violazione degli obblighi previsti dal presercodice integra, sulla base delle previsioni wial
D.Lgs. n. 165/2001 ed al DPR n. 62/2013, comportdineontrari ai doveri d’ufficio ed é fonte di
responsabilita disciplinare.

2. Laviolazione e valutata in ogni singolo casb dguardo alla gravita del comportamento e alltardel
pregiudizio, anche morale, derivatone al decorbprestigio dell’ente, nonché della eventuale reeid

ARTICOLO 13
ENTRATA IN VIGORE

1. Il presente Codice entra in vigore decorsi digaini dalla pubblicazione all'Albo della relatidalibera
di approvazione.

2. Dall'attuazione delle disposizioni del prese@talice non devono derivare nuovi 0 maggiori oneriip
bilancio comunale.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 april®23, n. 62

Regolamento recante codice di comportamento dei dgpdenti pubblici, a norma dell'articolo
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 1. Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di segdé@nominato “Codice”, definisce, ai fini dell’artico54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minidiidiligenza, lealtd, imparzialita e buona condattee i pubblici
dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integeapecificate dai codici di comportamento adotfatie singole
amministrazioni ai sensi dell'articolo 54, commalB| citato decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 2. Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendentiedplibbliche amministrazioni di cui all’articolo dgmma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il cui rappodiolavoro € disciplinato in base all'articolo 2,remi 2 e 3, del
medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo &mma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001,6%, le norme
contenute nel presente codice costituiscono prirdiigomportamento per le restanti categorie dispeale di cui
all'articolo 3 del citato decreto n. 165 del 200lguanto compatibili con le disposizioni dei rigpé ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolg comma 2, del decreto legislativo n. 165 dell266tendono, per
guanto compatibili, gli obblighi di condotta preiidal presente codice a tutti i collaboratori msolenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasbltt ai titolari di organi e di incarichi negli igf di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonché cmmfronti dei collaboratori a qualsiasi titolo idiprese fornitrici di
beni o servizi e che realizzano opere in favoréateministrazione. A tale fine, negli atti di inéem o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulezdei servizi, le amministrazioni inseriscono agifodisposizioni o
clausole di risoluzione o decadenza del rapportago di violazione degli obblighi derivanti daépente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicalfmregioni a statuto speciale e alle provind®ame di Trento e di
Bolzano nel rispetto delle attribuzioni derivansigli statuti speciali e delle relative norme duattione, in materia di
organizzazione e contrattazione collettiva del pmpersonale, di quello dei loro enti funzionaldiequello degli enti
locali del rispettivo territorio.

Art. 3. Principi generali
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1. Il dipendente osserva la Costituzione, servdaddazione con disciplina ed onore e conformandurdgria condotta
ai principi di buon andamento e imparzialita defilme amministrativa. Il dipendente svolge i propompiti nel
rispetto della legge, perseguendo l'interesse petdblsenza abusare della posizione o dei potetiick titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi diggtita, correttezza, buona fede, proporzionaliettivita, trasparenza,
equita e ragionevolezza e agisce in posizionedip@ndenza e imparzialita, astenendosi in casomdlitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informea® di cui dispone per ragioni di ufficio, evitatusazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corregmaimento dei compiti 0 nuocere agli interessilamahagine della
pubblica amministrazione. Prerogative e poteri fiagbbono esercitati unicamente per le finalitairderesse generale
per le quali sono stati conferiti.

4. 1l dipendente esercita i propri compiti oriertar’azione amministrativa alla massima economjcifficienza ed
efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fieilo svolgimento delle attivita amministrativevdeseguire una logica
di contenimento dei costi, che non pregiudichidalga dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell’'azione amisirativa, il dipendente assicura la piena parithattamento a parita
di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni temkdie che abbiano effetti negativi sui destinatdgll’azione
amministrativa o che comportino discriminazioni dtassu sesso, nazionalita, origine etnica, caistitdre genetiche,
lingua, religione o credo, convinzioni personalipolitiche, appartenenza a una minoranza naziorth#gbilita,
condizioni sociali o di salute, eta e orientamesgssuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponib#itéollaborazione nei rapporti con le altre publdiemministrazioni,
assicurando lo scambio e la trasmissione dellenmdaioni e dei dati in qualsiasi forma anche teléraanel rispetto
della normativa vigente.

Art. 4. Regali, compensi e altre utilita
1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per akgali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modic@lore effettuati
occasionalmente nell’ambito delle normali relazidntcortesia e nellambito delle consuetudini intgionali. In ogni
caso, indipendentemente dalla circostanza ché&d ¢astituisca reato, il dipendente non chiede sgeo per altri, regali
o altre utilita, neanche di modico valore a titdiocorrispettivo per compiere o per aver compiutoatto del proprio
ufficio da soggetti che possano trarre beneficiideisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da ggetti nei cui confronti
€ o sta per essere chiamato a svolgere 0 a esemit&ita o potesta proprie dell'ufficio ricopert

3. Il dipendente non accetta, per sé o per alériy proprio subordinato, direttamente o indirettata, regali o altre
utilita, salvo quelli d’'uso di modico valore. llggndente non offre, direttamente o indirettamenatgali o altre utilita a
un proprio sovraordinato, salvo quelli d’uso di readvalore.

4. |1 regali e le altre utilitd comunque ricevutiofu dai casi consentiti dal presente articolo, @acdello stesso
dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamergssi a disposizione del’Amministrazione perdatituzione o
per essere devoluti a fini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o alttilitd di modico valore si intendono quelle diare non superiore, in
via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma cn®. | codici di comportamento adottati dalle gsie
amministrazioni possono prevedere limiti inferianche fino all'esclusione della possibilita dieserli, in relazione
alle caratteristiche dell’ente e alla tipologialdehansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzozae da soggetti privati che abbiano, o abbianstaawnel biennio
precedente, un interesse economico significatiwaeiisioni o attivita inerenti all’ufficio di app@nenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e I'imparztal dell’'amministrazione, il responsabile dell'«ify vigila sulla corretta
applicazione del presente articolo.
Art. 5. Partecipazione ad associazioni e organizziamni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitdi associazione, il dipendente comunica tempastante al
responsabile dell'ufficio di appartenenza la prapsadesione o appartenenza ad associazioni od prgaitni, a
prescindere dal loro carattere riservato o menouii ambiti di interessi possano interferire conskolgimento
dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma nomapplica all’'adesione a partiti politici 0 a siruddi

2. 1l pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od organizzaziod@i,esercita
pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o petiapdo svantaggi di carriera.
Art. 6. Comunicazione degli interessi finanziari econflitti d’'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza st\wda leggi o regolamenti, il dipendente, all’attel’assegnazione
all'ufficio, informa per iscritto il dirigente délifficio di tutti i rapporti, diretti o indirettidi collaborazione con soggetti
privati in qualunque modo retribuiti che lo steafdia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precean
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a) se in prima persona, o suoi parenti o affinieiitsecondo grado, il coniuge o il convivente ialplo ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i pritidapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrazun soggetti che abbiano interessi in attivitaezisioni inerenti
all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui adfate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisigswolgere attivita inerenti alle sue mansioniitnagzioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi padgotel coniuge, di conviventi, di parenti, diiaffentro il secondo
grado. Il conflitto pud riguardare interessi di tpi@si natura, anche non patrimoniali, come quikdtivanti dallintento
di voler assecondare pressioni politiche, sindaxdki superiori gerarchici.

Art. 7. Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alaalwe di decisioni o ad attivita che possano cdgee interessi propri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo dpadel coniuge o di conviventi, oppure di persoar le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, digettj od organizzazioni con cui egli o il coniudeh&a causa pendente
0 grave inimicizia o rapporti di credito o debitigrsficativi, ovvero di soggetti od organizzaziodi cui sia tutore,
curatore, procuratore o0 agente, ovvero di entip@agioni anche non riconosciute, comitati, socetstabilimenti di
cui sia amministratore o gerente o dirigente. fledidente si astiene in ogni altro caso in cui &sgsgravi ragioni di
convenienza. Sull’astensione decide il responsaleiléufficio di appartenenza.

Art. 8. Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie @iltvenzione degli illeciti nellamministrazionen particolare, il
dipendente rispetta le prescrizioni contenute rai@per la prevenzione della corruzione, prestutacollaborazione
al responsabile della prevenzione della corruziendermo restando l'obbligo di denuncia all'autarigiudiziaria,
segnala al proprio superiore gerarchico eventu#liazoni di illecito nel’amministrazione di cuiiss venuto a
conoscenza.

Art. 9. Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli aiblidi trasparenza previsti in capo alle pubbliemeministrazioni
secondo le disposizioni normative vigenti, prestata massima collaborazione nell’elaborazione, nepmto e
trasmissione dei dati sottoposti all’obbligo di pliazione sul sito istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adittii dipendenti deve essere, in tutti i casi,agéta attraverso un
adeguato supporto documentale, che consenta imo@miento la replicabilita.

Art. 10. Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni eldvorative con pubblici ufficiali nell’esercizicetle loro funzioni, il
dipendente non sfrutta, né menziona la posiziore radopre nellamministrazione per ottenere utiliide non gli
spettino e non assume nessun altro comportameatpagsa nuocere all'immagine del’lamministrazione.

Art. 11. Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del pdingento amministrativo, il dipendente, salvo gifistito motivo, non
ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadsr altri dipendenti il compimento di attivita’adozione di decisioni
di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaklavoro, comunque denominati, nel rispetto detledizioni previste
dalla legge, dai regolamenti e dai contratti ctilet

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attraime di cui dispone per ragioni di ufficio e i\&er telematici e
telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli mti dallamministrazione. Il dipendente utilizzariezzi di trasporto
dell’'amministrazione a sua disposizione soltanto lpesvolgimento dei compiti d’ufficio, astenendakal trasportare
terzi, se non per motivi d'ufficio.

Art. 12. Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirionoscere attraverso I'esposizione in modo Misidel badge od altro
supporto identificativo messo a disposizione daihainistrazione, salvo diverse disposizioni di sEoji anche in
considerazione della sicurezza dei dipendenti, apen spirito di servizio, correttezza, cortesidigponibilita e, nel
rispondere alla corrispondenza, a chiamate teleffienie ai messaggi di posta elettronica, opera metlaiera piu
completa e accurata possibile. Qualora non sia etenfe per posizione rivestita o per materia, inzhr 'interessato al
funzionario o ufficio competente della medesima amistrazione. Il dipendente, fatte salve le nornué segreto
d'ufficio, fornisce le spiegazioni e di altri dipgdenti dell’'ufficio dei quali ha la responsabilitdl d coordinamento.
Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazioakedpratiche il dipendente rispetta, salvo divarsigenze di servizio o
diverso ordine di priorita stabilito dal’amminiatzione, I'ordine cronologico e non rifiuta prestadia cui sia tenuto
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con motivazioni generiche. Il dipendente rispetiaagpuntamenti con i cittadini e risponde senzardo ai loro
reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacdldipendente si astiene
da dichiarazioni pubbliche offensive nei confratgil’amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavieaain un’amministrazione che fornisce servizi albplico cura il
rispetto degli standard di qualita e di quantigsditi dal’amministrazione anche nelle appositdéecdei servizi. Il
dipendente opera al fine di assicurare la contindil servizio, di consentire agli utenti la scéléai diversi erogatori e
di fornire loro informazioni sulle modalita di ptagione del servizio e sui livelli di qualita.

4. 1l dipendente non assume impegni né anticipsittedi decisioni o azioni proprie o altrui inerieall’ufficio, al di
fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioninetizie relative ad atti od operazioni amministrafiin corso o
conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizidniegge e regolamentari in materia di accesdorimando sempre gli
interessati della possibilita di avvalersi anch#'dfficio per le relazioni con il pubblico. Rilasa copie ed estratti di
atti o documenti secondo la sua competenza, comddalita stabilite dalle norme in materia di acoessdai
regolamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio entamativa in materia di tutela e trattamento dei parsonali e, qualora
sia richiesto oralmente di fornire informazioniti,atlocumenti non accessibili tutelati dal segrdtofficio o dalle
disposizioni in materia di dati personali, inforihaichiedente dei motivi che ostano all’accoglinemlella richiesta.
Qualora non sia competente a provvedere in metédaiahiesta cura, sulla base delle disposiziateine, che la stessa
venga inoltrata all'ufficio competente della medegiamministrazione.

Art. 13. Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando I'applicazione delle altre digposi del Codice, le norme del presente articdl@plicano ai
dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico aiessi dell’articolo 19, comma 6, del decreto ledigtan. 165 del 2001 e
dell'articolo 110 del decreto legislativo 18 ago2@00, n. 267, ai soggetti che svolgono funzioniigarate ai dirigenti
operanti negli uffici di diretta collaborazione ehutorita politiche, nonché ai funzionari respnb di posizione
organizzativa negli enti privi di dirigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni @slso spettanti in base all'atto di conferimentifidearico, persegue
gli obiettivi assegnati e adotta un comportamemg@oizzativo adeguato per I'assolvimento dell'incar

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzi@moimunica allamministrazione le partecipazionionzrie e gli altri
interessi finanziari che possano porlo in conflitiointeressi con la funzione pubblica che svolgdighiara se ha
parenti e affini entro il secondo grado, coniugecanvivente che esercitano attivita politiche, pssfenali o
economiche che li pongano in contatti frequenti Eofficio che dovra dirigere o che siano coinvdille decisioni o
nelle attivita inerenti all'ufficio. Il dirigente drnisce le informazioni sulla propria situazionetripaoniale e le
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'ingia sui redditi delle persone fisiche previsteadkdfge.

4. |l dirigente assume atteggiamenti leali e traspia e adotta un comportamento esemplare e inglaraei rapporti
con i colleghi, i collaboratori e i destinatari kEtione amministrativa. Il dirigente cura, altreshe le risorse assegnate
al suo ufficio siano utilizzate per finalita esélmente istituzionali e, in nessun caso, per egiggersonali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le rigomisponibili, il benessere organizzativo nellautstra a cui é
preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti calide rispettosi tra i collaboratori, assume inixia finalizzate alla
circolazione delle informazioni, alla formazional€aggiornamento del personale, all'inclusionella salorizzazione
delle differenze di genere, di eta e di condizjpgisonali.

6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle praticbulla base di un’equa ripartizione del carictagloro, tenendo conto
delle capacita, delle attitudini e della professida del personale a sua disposizione. |l dirigeaifida gli incarichi
aggiuntivi in base alla professionalita e, per qogrossibile, secondo criteri di rotazione.

7. Il dirigente svolge la valutazione del persoredsegnato alla struttura cui € preposto con ingdééze rispettando le
indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita leziative necessarie ove venga a conoscenza di eritd] attiva e
conclude, se competente, il procedimento discipiinaovvero segnala tempestivamente [illecito aliita
disciplinare, prestando ove richiesta la propribaborazione e provvede ad inoltrare tempestivaudeia all’autorita
giudiziaria penale o segnalazione alla corte datiquer le rispettive competenze. Nel caso in méiva segnalazione di
un illecito da parte di un dipendente, adotta ogmiitela di legge affinché sia tutelato il segnaaetnon sia
indebitamente rilevata la sua identita nel procedito disciplinare, ai sensi dell’articolo 54-bid decreto legislativo
n. 165 del 2001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitévita che notizie non rispondenti al vero quantmanizzazione,
all'attivita e ai dipendenti pubblici possano difftersi. Favorisce la diffusione della conoscenzaudine prassi e buoni
esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia cenfronti del’'amministrazione.
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Art. 14. Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nelipusizione di contratti per conto dell’amministraaé, nonché nella
fase di esecuzione degli stessi, il dipendente nemire a mediazione di terzi, né corrisponde onetie ad alcuno
utilita a titolo di intermediazione, né per faalie o aver facilitato la conclusione o I'esecuziate contratto. I

presente comma non si applica ai casi in cui I'anistriazione abbia deciso di ricorrere all’attiviteintermediazione
professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell’amstiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjZinanziamento o
assicurazione con imprese con le quali abbia stiputontratti a titolo privato o ricevuto altre liiéi nel biennio
precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai iseledl'articolo 1342 del codice civile. Nel caso ioui
'amministrazione concluda contratti di appaltorrfitura, servizio, finanziamento o assicuraziores omprese con le
quali il dipendente abbia concluso contratti alditprivato o ricevuto altre utilita nel biennio pezlente, questi si
astiene dal partecipare all'adozione delle decisaxh alle attivita relative all'esecuzione del aaito, redigendo
verbale scritto di tale astensione da conservdratiigdell’ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi mveéipula contratti a titolo privato, ad ecceziaheuelli conclusi ai
sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con gmme fisiche o giuridiche private con le quali @bbncluso, nel
biennio precedente, contratti di appalto, fornituraervizio, finanziamento ed assicurazione, per taon
dell’'amministrazione, ne informa per iscritto itigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 siv&al dirigente, questi informa per iscritto il @jente apicale
responsabile della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisichduoidiche partecipanti a procedure negoziali ngjleali sia parte
'amministrazione, rimostranze orali o scritte @perato dell’ufficio o su quello dei propri collatatori, ne informa
immediatamente, di regola per iscritto, il prosigeriore gerarchico o funzionale.

Art. 15. Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decré&tgislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sulpéipazione del
presente Codice e dei codici di comportamento atlottalle singole amministrazioni, i dirigenti resabili di
ciascuna struttura, le strutture di controllo intee gli uffici etici e di disciplina.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggi prevista dal presente articolo, le amministraz&inavvalgono
dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito asensi dell’articolo 55-bis , comma 4, del deciewislativo n. 165 del
2001 che svolge, altresi, le funzioni dei comitatiffici etici eventualmente gia istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articoll'ufficio procedimenti disciplinari si conformmo alle eventuali
previsioni contenute nei piani di prevenzione delaruzione adottati dalle amministrazioni ai seshsil’'articolo 1,
comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. iciafiprocedimenti disciplinari, oltre alle funziodisciplinari di cui
all'articolo 55-bis e seguenti del decreto legistain. 165 del 2001, cura I'aggiornamento del cediccomportamento
dell'amministrazione, I'esame delle segnalazionvidiazione dei codici di comportamento, la racaalelle condotte
illecite accertate e sanzionate, assicurandoriengé di cui all’articolo 54 -bis del decreto Iglgtivo n. 165 del 2001.
Il responsabile della prevenzione della corruzicnea la diffusione della conoscenza dei codici @inportamento
nellamministrazione, il monitoraggio annuale sultsio attuazione, ai sensi dell’articolo 54, comifadel decreto
legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione siib sstituzionale e della comunicazione all’Aut@rithazionale
anticorruzione, di cui all’articolo 1, comma 2, ldelegge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultatirdehitoraggio. Ai
fini dello svolgimento delle attivita previste dalesente articolo, I'ufficio procedimenti discipin opera in raccordo
con il responsabile della prevenzione di cui alicaro 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento distipare per violazione dei codici di comportamentufficio
procedimenti disciplinari pud chiedere all’Autoritazionale anticorruzione parere facoltativo seocamquianto stabilito
dall'articolo 1, comma 2, lettera d) , della leggel 90 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazionisoivolte attivita formative in materia di traspara e integrita, che
consentano ai dipendenti di conseguire una pienasoenza dei contenuti del codice di comportamermiaché un
aggiornamento annuale e sistematico sulle misstgle disposizioni applicabili in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nalhbito della propria autonomia organizzativa, hedi guida necessarie
per I'attuazione dei principi di cui al presentéauio.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del preseatécolo non devono derivare nuovi 0 maggiori oreegarico della
finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono i agtiempimenti previsti nellambito delle risorse ame,
finanziarie, e strumentali disponibili a legislazéovigente.

Art. 16. Responsabilita conseguente alla violaziordei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal preseiCodice integra comportamenti contrari ai doduificio. Ferme
restando le ipotesi in cui la violazione delle disgioni contenute nel presente Codice, nonchéddeeri e degli
obblighi previsti dal piano di prevenzione dellarre@ione, da luogo anche a responsabilita penaldle,c
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amministrativa o contabile del pubblico dipendergssa € fonte di responsabilitd disciplinare aatzrall'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei primcipgradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'@atdella sanzione disciplinare concretamente apbiie, la violazione
e valutata in ogni singolo caso con riguardo atviga del comportamento e all’entita del pregiimizanche morale,
derivatone al decoro o al prestigio dellamminizitoae di appartenenza. Le sanzioni applicabili squelle previste
dalla legge, dai regolamenti e dai contratti ctilet incluse quelle espulsive che possono essgplicate

esclusivamente nei casi, da valutare in relazidlee gravita, di violazione delle disposizioni diicagli articoli 4,

qualora concorrano la non modicita del valore dghto o delle altre utilita e 'immediata corretaze di questi ultimi
con il compimento di un atto o di un’attivita tipidell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo pEio, valutata ai
sensi del primo periodo. La disposizione di cus@tondo periodo si applica altresi nei casi didieainegli illeciti di

cui agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusbnflitti meramente potenziali, e 13, comma 9nyriperiodo. |
contratti collettivi possono prevedere ulterioriteri di individuazione delle sanzioni applicabiti relazione alle
tipologie di violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamentza@reavviso per i casi gia previsti dalla legtpd, regolamenti e
dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare debblici dipendenti
previsti da norme di legge, di regolamento o daiticiti collettivi.

Art. 17. Disposizioni finali e abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la pit ampia diffusioale presente decreto, pubblicandolo sul proprio giternet
istituzionale e nella rete intranet, nonché traseneblo tramite e-mail a tutti i propri dipendeetai titolari di contratti
di consulenza o collaborazione a qualsiasi titaliche professionale, ai titolari di organi e diairichi negli uffici di
diretta collaborazione dei vertici politici dell'aministrazione, nonché ai collaboratori a qualsilo, anche
professionale, di imprese fornitrici di servizifewore dellamministrazione. L'amministrazione, testualmente alla
sottoscrizione del contratto di lavoro o, in maresgrell’atto di conferimento dell'incarico, consega fa sottoscrivere
ai nuovi assunti, con rapporti comunque denomicafja del codice di comportamento.

2. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusioae codici di comportamento da ciascuna definiti sensi
dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto Iéagfiso n. 165 del 2001 secondo le medesime modpligiste dal
comma 1 del presente articolo.

3. Il decreto del Ministro per la funzione pubblicadata 28 novembre 2000 recante “Codice di cotapmnto dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni”, pubhtio nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprid®2, & abrogato.

| Codici sopra riportati sono messi a disposiziatal'Amministrazione sul proprio sito istituzionaleubblicati nella
relativa sezione "Amministrazione Trasparente"tas#zione "Codice disciplinare e codice di condottd seguente
link: www.comune.sardara.vs.it/it/trasparenza/amministmae-trasparente/disposizioni-generali/atti-genéral

Allegati:
[] copia DOCUMENTO DI IDENTITA in corso di validita tldichiarante (obbligatoria);

(luogo e data)

L'Operatore economico

(timbro e firma)
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