Fogliol

COMUNE DI SARDARA — ANNO 2012 — AMMONTARE E DATI RE LATIVI Al PREMI DI RISULTATO DEL PERSONALE NON DIRI GENZIALE

Posizioni

Personale di

VOCI Dipendenti Organizzative Dipendenti Comparto Totale
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance
stanziato € 7.876,01 € 6.000,00 € 13.876,01
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance
effettivamente distribuiti €- € 6.000,00 € 6.000,00
Entita del premio mediamente conseguibile dal personale 5 € 1.575,20 11 € 545,45
grado di differenziazione
Distribuzione del trattamento accessorio (livello d i selettivita utilizzato nella distribuzione) complessivo nell'utilizzo
della premialita
Personale che ha ottenuto oltre il 100% del teorico o 0 5 31,3%
Personale che ha ottenuto dal 95% al 100% del teorico =2 0 E o 1 6,3%
Personale che ha ottenuto dal 90% al 95% del teorico S g 5 E E_ 0 31,3%
Personale che ha ottenuto dal 80% al 90% del teorico 2 c 0 3 E 0 0,0%
Personale che ha ottenuto dal 70% al 80% del teorico o g 0 E 3] 1 6,3%
Personale che ha ottenuto meno del 70% del teorico 0 4 25,0%
100,0%
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