SCHEDA DI VALUTAZIONE PERFORMANCE DEL RESPONSABILE

ENTE Comune di Sardara
SERVIZIO: Area Sociale
RESPONSABILE Lucia Sulcis

Esito obiettivo di Perfc O;

Contributo individuale dato alla Performance Organizzativa dell'ente

Obiettivo di Performance Performance attesa

Capacita di realizzazione della spesa corrente del Settore. Indicatore: 2)€ totali impegnati
dal Settore Titolo 1/€ totali stanziati dal Settore Titolo I; b) Capacita di realizzazione della
spesa in conto capitale del Settore. Indicatore: € totali impegnati dal Settore Titolo 11/€
totali stanziati dal Settore Titolo IT

Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle risorse
finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi svolti e il rispetto dei
piani e dei programmi della politica

Attuazione delle misure previste dalla normativa e del PTPC dell'ente in materia| N. di interventi - azioni previste in materia di anticorruzione non conformi/Totale

di Anticorruzione interventi- azioni materia di anticorruzionepreviste

. . . 0 . A 5 Parametri di non conformita riscontrati nell’attivita di controllo sul sito. Indicatore: N. di
Attuazione delle misure previste dalla normativa dell'ente in materia di trasparenza . .
parametri non conformi/n. parametri controllati

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire la
legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa nonche di regolarita’

. . 5 N . Parametri di non conformita riscontrati nell’attivita di controllo atti. Indicatore:
contabile degli atti mediante l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel

.. A N. di parametri non conformi/n. parametri controllati
numero e con le modalita programmate nel regolamento sui controlli interni

adottato dall'ente.

Totale Peso Obiettivi di Performance Organizzativa

OBIETTIVI SPECIFICI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo di Performance Performance attesa

Predisposizione preventiva delle modalita organizzative ¢ gestionali attraverso le quali
garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’'esecuzione delle

. . . N . restazioni, programmando accessi diretti sul luogo dell’esecuzione stessa, nonché
Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione 3 progr 8

verifiche, anche a sorpresa, sulleffettiva ottemperanza a tutte le misure previste nel
delle prestazioni

capitolato d'appalto. Il responsabile avvra cura di presentare all'atto della valutazione finale
¢/o intermedia il documento di programmazione, corredato dalla successiva relazione su
quanto effettivamente effettuato in allegato al presente obiettivo.

Predisposizione del progetto dei servizi da fornire attraverso il servizio ludoteca;

. E: 131.12.2021
finalizzato al prossimo bando di gara ntro ¥

Attivazione del progetto s'Arrumbulloni, riannodare i fili di una, comunita

Jfinanziato dal Banco di Sardegna Hace B L122021

Totale Peso Obiettivi specifici di Performance Individuale

ANNO 2021
Indicatore sintetico di Performance Organizzativa
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s E “: 1 2 3 4 5
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Peso Relativo Valutazione ESITO
e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




SCHEDA DI VALUTAZIONE PERFORMANCE DEL RESPONSABILE

ENTE Comune di Sardara
SERVIZIO: Area Amministrativa
RESPONSABILE Barbara Cuccu

ANNO

2021

Esito obiettivo di P¢ O:1 Ind: di Perfc
~ Val del i - P li di c 2
. L .. 5 A N
Contributo individuale dato alla Performance Otganizzativa dell'ente S 3 1 2 3 4 5
S o
s § 3 0% = 20% 21% =+ 50% 51% = 70% 71%90% 91% +100% NOTE
¢ 3 $
83 3 Parzial Pi
Obiettivo di Performance Performance attesa & Non Avviato Avviato Perseguito ., .
Raggiunto Raggiunto
. , - ) Capacita di realizzazione della spesa corrente del Settore. Indicatore: a)€ totali impegnati
Assicurare un'efficace acquisizione, gestione ¢ programmazione delle risorse| ;T e one ¢ : - leatore ’
0 . B b8 e 5 . - dal Settore Titolo 1/€ totali stanziati dal Settore Titolo I; b) Capacita di realizzazione della
finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi svolti e il rispetto dei . 5 . " ) 20
e ; o spesa in conto capitale del Settore. Indicatore: € totali impegnati dal Settore Titolo I1/€
piani e dei programmi della politica e
totali stanziati dal Settore Titolo IT
Attuazione delle misure previste dalla normativa ¢ del PTPC dell'ente in materia|N. di interventi - azioni previste in materia di anticorruzione non conformi/Totale 13
di Anticorruzione interventi- azioni materia di anticorruzionepreviste N
. . . " . . Parametri di non conformita riscontrati nell’attivita di controllo sul sito. Indicatore: N. di
Attuazione delle misure previste dalla normativa dell'ente in materia di trasparenza h . . 13
parametri non conformi/n. parametri controllati
Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire la
legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa nonche di regolarita - 8l B ey TPy T 8
. P . 5 . . . . Parametri di non conformita riscontrati nell’attivita di controllo atti. Indicatore:
contabile degli atti mediante l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel . ! 13
R . _|N. di parametri non conformi/n. parametri controllati
numero ¢ con le modalitd programmate nel regolamento sui controlli interni
adottato dall'ente.
Peso Relativo Valutazione ESITO
Totale Peso Obiettivi di Performance Organizzativa
60 0 0 0 0 0
s 1 2 3 4 5
OBIETTIVI SPECIFICI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE s 8 i . ) . ) .
o § Y 0% + 20% 21% + 50% 51% + 70% 71%+90% 91% +100%
2.8 3 s NOTE
o 5 & ) .  Pasiamente | Pi
Obiettivo di Performance Performance attesa Non Avviato Avviato Perseguito B B
Raggiunto Raggiunto
Predisposizione preventiva delle modalita organizzative e gestionali attraverso le quali
garantire il controllo cffettivo da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle
stazl d ssi - diretti sul 1 delles zi stess hé
Garantire il controllo cffettivo da parte della stazione appaltante sullesecuzione|PTS i 0 Programmando: accessi direttl sul ‘uogo deliesccuzione stessa, nORCAE
Lo verifiche, anche a sorpresa, sull’effettiva ottemperanza a tutte le misure previste nel 2
delle prestazioni ; ) - ; ) ; -
capitolato d'appalto. Il resp avvra cura di p all'atto della finale
¢/o intermedia il do di progra , corredato dalla successiva relazione su
quanto effettivamente effettuato in allegato al presente obiettivo.
Gestione efficiente dei processi di reclutamento Dare attuazione entro il 31.12.2021 al Programma delle Assunzioni Anno 2021 5 -
o T . Redazione di una relazione sullo stato del contenzioso, con evidenza delle possibilita di R
Monitoraggio dell'esposizione dell'Ente in liti pendenti o e A : 5
soccombenza, anche al fine del dimensionamento del fondo rischi da contenzioso
Garantire un adeguato standard dei servizi deomografici Garantire un adeguato standard dei servizi deomografici sia pure in carenza di personale 3 -
Peso Relativo Valutazione ESITO
Totale Peso Obiettivi specifici di Performance Individuale
15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




SCHEDA DI VALUTAZIONE PERFORMANCE DEL RESPONSABILE

ENTE Comune di Sardara
SERVIZIO: Area Polizia Locale ANNO
RESPONSABILE Walter Tuveri
Esito obiettivo di P O i 'y Indi i ico di Perfc O
2 Val, del risult - Per li di ¢ g Uil
Contributo individuale dato alla Performance Organizzativa dell'ente ¢ 8 < 7 2 3 4 5
R Y
% E 3 0% + 20% 21% =+ 50% 51% + 70% 71%+90% 91% +100%
3 8 =
i) 3 Parzial Pi
Obiettivo di Performance Performance attesa & Non Avviato Avwviato Perseguito . .
Raggiunto Raggiunto
) - Capacita di realizzazione della spesa corrente del Settore. Indicatore: 2)€ totali impegnati
Assicurare un'efficace acquisizione, gestione ¢ programmazione delle risorse! 2 2 . 3 Pror BB, AR S
0 . N LT p dal Settore Titolo I/€ totali stanziati dal Settore Titolo I; b) Capacita di realizzazione
finanziaric dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi svolti e il rispetto dei 5 2 5 g 5 3 = 8
iani ¢ dei proerammi della politica della spesa in conto capitale del Settore. Indicatore: € totali impegnati dal Settore Titolo
E EER oL 11/€ totali stanziati dal Settore Titolo 1T
Attuazione delle misure previste dalla normativa ¢ del PIPC dell'ente in materia| N. di interventi - azioni previste in materia di anticorruzione non conformi/Totale 15
di Anticorruzione interventi- azioni materia di anticotruzionepreviste
Attuazione delle misure previste dalla normativa dell'ente in materia di| Parametri di non conformita riscontrati nell’attivita di controllo sul sito. Indicatore: N. 23
trasparenza di parametri non conformi/n. parametri controllati ~
Assicurare un clevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire la
legittimita, regolarita e correttezza dell’'azione amministrativa nonche di regolarita " 5o 8 oy TPt .
. P N . . " - Parametri di non conformita riscontrati nell’attivita di controllo atti. Indicatore: N
contabile degli atti mediante l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel . A . q 15
" i N. di parametti non conformi/n. parametri controllati
numero ¢ con le modalita programmate nel regolamento sui controlli interni
adottato dall'ente.
Peso Relativo Valutazione
Totale Peso Obiettivi di Performance Organizzativa
@ 0 0 0 0
s 1 2 3 4 &
OBIETTIVI SPECIFICI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE s 8 5
o & = -\§\ 0% + 20% 21% =+ 50% 51% + 70% 71%+90% 91% +100%
§i| 3%
o 8| 3 ) ) | Parzial Pi
Obiettivo di Performance Performance attesa Q Non Avviato Avviato Perseguito B A
Raggiunto Raggiunto
Predisposizione preventiva delle modalitd organizzative e gestionali attraverso le quali
garantire il controllo effettivo da pate della stazione appaltante sullesecuzione delle
. . stazioni de ssi d sul I delles zi hé
Garantire il controllo effettivo da patte della stazione appaltante sullesecuzione|PFESA#10: Programmando accessi dlrettl sul fuogo deliesccuzione stessa, nonche
Boretl verifiche, anche a sorpresa, sull’effettiva ottemperanza a tutte le misure previste nel 2
delle prestazioni | - R - N
capitolato d'appalto. Il responsabile avvra cura di presentare all'atto della valutazione
finale e/o intermedia il documento di programmazione, corredato dalla successiva
relazione su quanto effettivamente effettuato in allegato al presente obiettivo.
) Bozza del regolamento del Canone unico patrimoniale di concerto con I'Ufficio
Regolamento canone unico unficato A . e 8
finanziario entro i termini di scadenza del bilancio.
Atredo utbano Fornitura e posa in opera di cornici in metallo per il posizionamento di foto nel centro 5
urbano entro il 31.12.2021
Toponomastica Posizionamento delle targhe nome strade e numeri civici acquistati nel 2020, di concerto 5
P ) con I'Ufficio Tecnico, entro il 31.12.2021. )
Peso Relativo Valutazione
Totale Peso Obiettivi specifici di Performance Individuale
n 0,00 0,00 0,00 0,00

2021

NOTE

ESITO

NOTE

ESITO

0,00




