PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA Al SENSI DELL'ART. 16 C. 3 DECRETO LEGISLATIVO 14 MARZO 2013, N. 33

falll

PERCENTUALE DI ASSENZA E PRESENZA PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO

PERIODO DI RIFERIMENTO: MAGGIO 2021
| dati relativi ai tassi di assenza del personale, distinti per uffici di livello dirigenziale, vengono pubblicati con cadenza trimestrale (articolo 16, comma 3 d.Igs. 33/2013).
Le assenze sono state calcolate tenendo conto di tutti i giorni di mancata presenza lavorativa del personale in servizio, verificatasi a qualunque titolo: malattia, ferie, permessi, aspettativa, astensione

obbligatoria.

SETTORE PERCENTUALE ASSENZE PERCENTUALE PRESENZE

1 SETTORE AMMINISTRATIVO 10,48% 89,52%
BILANCIO E PROGRAMMAZIONE, CONTABILITA' ECONOMICA E PATRIMONIALE, GESTIONE TRIBUTI,

2 7,78% 92,22%
PERSONALE-STATO ECONOMICO

3 VIGILANZA-POLIZIA LOCALE, URBANA E RURALE, ASSOCIAZIONI 1,67% 98,33%
LAVORI PUBBLICI, ESPROPRI, PATRIMONIO E DEMANIO, MANUTENZIONI, URBANISTICA E ASSETTO DEL

4 6,67% 93,33%
TERRITORIO, SUAPE, CATASTO E TERME

5 SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA' 2,22% 97,78%

Totale 11,20% 88,80%




