COMUNE DI SARDARA

(Provincia del Medio Campidano)
Piazza Gramsci, 1 C.a.p. 09030 Tel. 070/93450240-216 Fax 070/9386111 amministrativodemografici@pec.comune.sardara.vs.it

- RIAPERTURA TERMINI —
AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA
Al SENSI DELL'ART. 30 D. LGS. 165/2001 E S.M.I.
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA  MUNICIPALE CAT. C
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. d81314/07/2014;
In esecuzione della propria determinazione n. 63.8©7/2014;

RENDE NOTO

Che sono riaperti i termini di presentazione ddienande di mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30
del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., per la coperturampte pieno e indeterminato di 1 Agente di
Polizia Municipale Cat. C.

Alla procedura di mobilita possono partecipare pedidenti a tempo indeterminato in servizio
presso Amministrazioni del Comparto Regioni e Awgtore Locali sottoposte al regime di
limitazione delle assunzioni di personale, aveategoria e profilo corrispondenti a quello dei post
indicati con posizione economica non superiore Gtd'C3".

La domanda, redatta su carta semplice e utilizzéiagposito schema allegato al presente bando,
dovra pervenire_al Comune ENTRO E NON OLTRE LE ORE 13,00DlI LUNEDI' 1
SETTEMBRE 2014, con una delle seguenti modalita:

- consegna a mano all’'ufficio protocollo;

- spedizione a mezzo del servizio postale pubbliegiante raccomandata a/r;

- spedizione a mezzo di corriere privato.

- invio da casella di posta elettronica ¢edta (P.E.C) al seguente indirizzo e-mail
affarigenerali@pec.comune.sardara.vs.it
Il termine sopra indicato & perentorio e non siateronto delle domande, documenti e titoli che
perverranno, qualunque ne sia la causa, dopo lacauenza (non fa fede il timbro postale).
In caso di invio a mezzo del servizio postale pigdobb a mezzo di corriere privato, si dovra
riportare sul retro della busta la diciturdBando di mobilita per la copertura a tempo
indeterminato e pieno di n. 1 posto di Agentedizta Municipale Cat. C”
L’invio a mezzo PEC é consentito solo ai possessioHEC e avverra, preferibilmente, mediante
trasmissione della scansione dell’'originale detbandnda firmata con i relativi allegati in un unico
file. Eventuali e-mail trasmesse tramite |'utilizdi PEC di altri soggetti non saranno accettat
Non sara ritenuto valido l'invio da casella di postlettronica semplice/ordinaria, anche se
indirizzata all'indirizzo di posta elettronica ¢ictita su indicato.




Nell'oggetto della mail il candidato deve apporee medesima dicitura sopra prevista per la
consegna a mezzo servizio postale o corriere.

Non si risponde di disguidi derivanti da inesattdicazione dell'indirizzo del Comune di Sardara
(piazza Gramsci, 1 — 09030 Sardara — Prov. Medimgi#ano) o da disservizi del sistema di
trasmissione del plico o della domanda.

L’Amministrazione, inoltre, non assume responstbilper la dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o tardiva comunicazione a®lb@mento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali, telégra telematici o0 comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non saranno, altresi, prese in considerazione neadde spedite a mezzo telegramma, fax o posta
elettronica non certificata.

Il presente bando non fa sorgere a favore dei @peeti alcun diritto al trasferimento presso il
Comune di Sardara, che si riserva, a suo insindacgindizio, di non dare seguito alle procedure
di mobilita.

Le domande che perverranno dovranno essere careadg@ena di esclusiondell’autorizzazione
dell'ente di appartenenza per il trasferimento iobitita volontaria del dipendente, senza che cio
comporti alcun impegno da parte del’amministragicomunale di Sardara.

Requisiti per la partecipazione:

Alla procedura selettiva potranno partecipare edgenti in servizio presso Amministrazioni del
Comparto Regioni e Autonomie Locali sottoposte edime di limitazione delle assunzioni di
personale, in possesso dei seguenti requisiti:

1) essere titolari di rapporto di lavoro a tempdeiterminato con inquadramento e profilo
professionale pari o equivalente a quello del pdstoicoprire (Agente di Polizia Municipale cat. C
- posizione economica non superiore alla cat.)C3”

2) idoneita fisica alla specifica posizione lavovatrichiesta;
3) diploma di scuola media superiore;

4) assenza di condanne penali e procedimenti pemalicorso che precludano la

costituzione/prosecuzione del rapporto di pubblicopiego, nonché l'assenza di sanzioni
disciplinari superiori al rimprovero verbale neiedanni precedenti la data di scadenza dell’avviso
di mobilita esterna e I'assenza di procedimerstigiinari in corso;

5) possesso di patente di guida di categoria “B”;

by

Non €& consentita la partecipazione di lavoratom, chur essendo inquadrati nella medesima
cateqgoria contrattuale del posto da ricoprire n@nacin possesso dello specifico titolo di studio
richiesto per I'accesso dall’esterno dal vigentg®&mento che disciplina le modalita di accesso
all'impiego.

| requisiti richiesti devono essere posseduti atadenza del termine di presentazione delle
domande.

I Comune garantisce parita e pari opportunitautsenini e donne per I'accesso al lavoro, ai sensi
della legge 10 aprile 1991, n. 125.

Domanda di partecipazione

| candidati devono dichiarare nella domanda digziptizione, corredata da dettagliato curriculum
professionale, quanto segue:
a) Cognome, nome, luogo e data di nascita, codicalé, residenza;



b) L’Ente di appartenenza, la categoria e la poszieconomica di inquadramento, il profilo
professionale posseduto, I'anzianita di servizio agni categoria e profilo professionale di
inquadramento;

c) Il possesso dei requisiti richiesti dal bando;

d) Di non aver subito condanne penali o procedimeenali in corso che precludano la
costituzione/prosecuzione del rapporto di pubbliopiego, nonché di non aver subito sanzioni
disciplinari superiori al rimprovero verbale neiedanni precedenti la data di scadenza dell’avviso
di mobilita esterna e di non avere procedimengigigari in corso;

e) l'esistenza di eventuali procedure di valutagiom corso finalizzate all’attribuzione di
progressioni economiche presso I'ente di appartemer’eventuale decorrenza di queste;

f)di essere in possesso di patente di guida dgoate“B”

)i titoli culturali o di servizio ritenuti utili;

h) dichiarazione di accettare tutte le condiziaemste nel presente bando;

i) 'indirizzo attuale e 'impegno a comunicare gitentuali cambiamenti di recapito;

II Curriculum professionale deve contenere l'indiome dei titoli professionali posseduti, dei
servizi prestati presso altre pubbliche amministraiz delle posizioni di lavoro ricoperte e di ogni
altra informazione che l'interessato ritenga ufdenire nel proprio interesse, per consentire una
valutazione completa della professionalita possedut

In particolare, per i servizi e rapporti di lavoprestati presso pubbliche amministrazioni, |l
candidato é tenuto a specificare espressamenteraddo chiaro ed univoco: se trattasi di servizio
a tempo pieno o parziale, la denominazione e selllerde datore di lavoro, la categoria e il profil
professionale rivestito. Il periodo di lavoro deagsere esattamente precisato dalla data e di mizio
guella finale, con indicazione di eventuali inteiani del rapporto.

Il curriculum sara redatto nella forma di autodarhrzione e/o autocertificazione, in conformita alle
disposizioni del D.P.R. 445/2000, corredato daitadopia di un valido documento di identita.

Alla domanda dovranno essere allegatpena di esclusione
- fotocopia di un documento di identita in corsoalidita
- lautorizzazione dell’ente di appartenenza pertrasferimento in mobilita volontaria del

dipendente;

Non saranno esaminate le domande pervenute a doestane prima della pubblicazione all’Albo
del presente avviso di mobilita.

Esclusione

Saranno comungue esclusi dalla procedura di mabilit

a. candidati che presentano istanza di mobilita seppasizione di firma;

b. icandidati che non si presentano per sostenewldquio;

c. i candidati che non provvedono al puntuale risepmiei tempi assegnati dall’ufficio personale,
alla richiesta di chiarimenti ed integrazioni alieanze presentate.

d. i candidati privi dei requisiti richiesti dal bando

Sara considerato causa di esclusione dalla sekefimmivo della domanda dopo la scadenza del
termine sopra indicato.

Selezione

Tutte le istanze pervenutmtro il termine indicato nel presente avviso sasapreliminarmente
esaminate dall’'ufficio del Personale ai fini det@rtamento dei requisiti di ammissibilita.



Apposita Commissione provvedera alla valutazioné cendidati ammessi, sulla base del
curriculum professionale e del colloquio, per ilgaara a disposizione complessivamente 60 punti,
di cui 30 al curriculum e 30 riservati al colloque prova pratica.

Valutazione curriculum

Il Curriculum professionale, sara valutato, dallanm@nissione esaminatrice sulla base dei seguenti
criteri :

a. servizio prestato a tempo indeterminato e/o detetni presso altre Amministrazioni del
Comparto Regioni e Autonomie Locali fino ad un nrassdi punti 10:

- servizio prestato nella stessa categoria in @goa@nalogo profilo professionale: punti 1,2 petiog
anno di servizio (0,1 per ogni mese di servizieofpazione superiore a 15 giorni) ;

- servizio prestato nella stessa categoria in fordficontenuto professionale diverso : punti Gg6 p
ogni anno di servizio (0,05 per ogni mese di séovizper frazione superiore a 15 giorni) ;

- servizio prestato per attivita didattico/scieiotie nella materia di riferimento : punti 1 per ogn
anno di servizio (0,1 per ogni mese di servizieeofpazione superiore a 15 giorni) .

b. Incarichi superiori 0 equipollenti in aree diveraequelle del posto da ricoprire fino ad un
massimo dpunti 10;

c. Titoli di studio diversi o superiori a quello rigsto dal posto da ricoprire, master, stage, corsi
di formazione, abilitazioni, idoneita, pubblicazi@tc. fino ad un massimo gunti 10.

Colloguio

Il colloquio e/o la prova pratica tende a verifede esperienze professionali, le motivazioni e le
attitudini del candidato alladempimento delle paggoni e le competenze maturate durante il
precedente servizio in relazione al posto da riceulla base delle esigenze dellAmministrazione
Comunale di Sardara.

Viene collocato nella graduatoria il candidato elvea ottenuto nel colloquio alme&/3Cesimi.

Il giorno e I'ora di svolgimento del colloquio &ssiato peGIOVEDI 4 SETTEMBRE 2014 CON
INIZIO ALLE ORE 16,00 presso la sala riunioni sita al 1° piano del PadaXlunicipale nella
Piazza Gramsci n, 1 - Sardara .

| candidati ai quali non sia stata gia comunicatadn ammissione, sono tenuti a presentarsi per
sostenere il colloquio, senza ulteriore comuniaazida parte del Comune. La suddetta data del
colloquio ha, pertanto, valore di notifica a tufiii effetti nei confronti degli stessi candidati

| candidati che non si presenteranno all’ora eang#ide indicati, nel giorno stabilito per la prova,
saranno considerati rinunciatari alla selezioneharse la mancata presentazione fosse dipendente
da caso fortuito, fatto di terzi o forza maggiore.

| candidati dovranno presentarsi alla prova mutitin valido documento di riconoscimento.
Eventuali variazione relative alla data e al ludgsvolgimento della prova verranno comunicate ai
candidati con mezzo idoneo.

Graduatoria

1. Ultimata la procedura selettiva la Commissionemigia la graduatoria di merito, sommando il
punteggio di valutazione del curriculum e quelld delloquio, quindi, trasmette all’Ufficio
competente i verbali dei lavori nonché tutto iltereale relativo alla procedura selettiva.

2. In caso di pari merito sara data preferenza alidatwl piu giovane di eta.
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3. Il Responsabile preposto al Personale, con praytoay procede all’approvazione dei verbali e
della graduatoria di merito formulata dalla Comnaise ed alla individuazione dei candidati che
hanno titolo al trasferimento presso il Comune.

La graduatoria sara pubblicata sul sito intere¢Gbmune di Sardara.

Assunzione

L’esito positivo della procedura di mobilita satberdinato al positivo superamento del colloquio,
nonché al rilascio di apposita dichiarazione ddepdell’amministrazione di appartenenza — che |l
Comune di Sardara provvedera a richiedere in osseavdell’art. 15 comma 1 della legge 12
novembre 2011 n. 183 — dalla quale risulti I'effett situazione economico-normativa del
dipendente da trasferire, anche con riferimentaogressioni orizzontali o verticali in atto o da
attivare.

Il candidato ritenuto idoneo sara invitato a stipelil contratto individuale di lavoro ai sensi del
vigente C.C.N.L. del comparto Regione ed Autonobaieali.

L' assunzione é subordinata alla stipula del ctiotiadividuale di lavoro. Il candidato che, senza
giustificato motivo, non sottoscriva nei terminidbntratto individuale di lavoro , si considera
rinunciatario.

La mancata presa di servizio, dopo la sottoscreidel contratto individuale di lavoro, senza
giustificato motivo, costituisce inadempienza catitrale.

Il dipendente conserva la posizione giuridica eelitivo trattamento economico previsto per la
posizione economica di inquadramento acquisti ali@tto del suo trasferimento, ivi compresa
'anzianita gia maturata.

Nel caso in cui 'Amministrazione di appartenenzappresenti palesi ragioni ostative al
trasferimento, ovvero in caso di rinuncia al trasfento, il Responsabile preposto al Personale
individua, nellambito della graduatoria approvaa seguendo l'ordine della stessa, il nuovo
lavoratore che ha titolo al trasferimento press@oinune di Sardara.

Il personale trasferito presso I'Ente a seguitpridicessi di mobilita € esente dal periodo di prova,
purché abbia superato analogo periodo presso I'Anstnazione di provenienza.

All'atto dell’assunzione, il Comune provvedera amjaisire dal’'amministrazione di provenienza,
in copia conforme, gli atti essenziali contenutifascicolo personale del dipendente.
L'Amministrazione si riserva, comunque, di procedermeno all’assunzione del/dei candidato/i
che risultera/anno vincitore/i, in considerazioneadentuali limiti e divieti stabiliti da norme di
legge e dall'evolversi delle esigenze di servizie banno determinato la pubblicazione del bando
di mobilita volontaria.

L’Amministrazione comunale si riserva, altresi, fecolta di prorogare la data di scadenza di
acquisizione della candidature o di non dar colisopsocedura in oggetto.

Pubblicita
Il presente avviso viene affisso all’Albo Pretor@l Comune, inviato ai Comuni limitrofi e
pubblicato sul sito interngtww.comune.sardara.vs.it

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Igs. 196/2003, si informa che i grsonali comunicati saranno conservati e trattati
per lo svolgimento delle funzioni inerenti la gese del personale. Titolare del trattamento dei dat
e il Comune di Sardara.

Rinvio

Il presente avviso costituisdex specialis pertanto la partecipazione alla procedura artap
implicitamente 'accettazione, senza riserva al¢adinéutte le disposizioni ivi contenute.
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Per quanto non espressamente stabilito dal presamiso, si rinvia alle norme di legge e
contrattuali nonché al vigente regolamento sulimamento degli Uffici e dei servizi.
Responsabile del procedimento € il Responsabilésdalizio Personale dr.ssa Claudina Malloci.
Per eventuali informazioni e possibile rivolgen$iLHficio del Personale tel. 070 93450240/216.

Sardara, li 18/07/2014 Il Responsathél Servizio
Dr.ssa Claudina Malloci

(firmato digitalmente)



