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COMUNE DI SARDARA

Provincia Del Medio Campidano

Piazza Gramsci, 1 —C.A.P. 09030 - Tel.070/934501 — P.l. 00570460923 C.F. 82000170926
www.comune.sardara.vs.it

DETERMINAZIONE n. 196 del 02/11/2026

del Registro Determinazioni di Settore
n. 596 del Registro Generale

Oggetto: | AMMISSIONE CANDIDATO ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE
DESTINATA AL | PERSONALE A TEMPO DETERMINATO DEL
COMUNE DI SARDARA IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI
FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO E

INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONE DI VIGILE URBANO -
AREA DEGLI ISTRUTTORI

Settore Finanziario, Tributi, Gestione
Giuridica ed Economica del Personale,Ced




COMUNE DI SARDARA

Provincia Sud Sardegna

Proposta Numero 899 del 02/11/2026
Oggetto: AMMISSIONE CANDIDATO ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DESTINATA AL |
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO DEL COMUNE DI SARDARA IN POSSESSO DEI REQUISITI
PREVISTI FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NEL
PROFILO PROFESSIONE DI VIGILE URBANO -AREA DEGLI ISTRUTTORI

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

DATO ATTO del provvedimento del Sindaco n° 11 del 30/06/2026 di nomina della sottoscritta quale Responsabile del
Settore economico —Finanziario- Tributi- Stato Economico e giuridico del Personale — CED, con attribuzione delle
funzioni di cui ai commi 2 e 3 dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000;

RICHIAMATI:

- la delibera del Consiglio Comunale n. 49 del 29\12\2025 & stato approvato il Bilancio 2026\2028 e allegati ai sensi
del D. Lgs. 118/2011 esecutiva ai sensi di legge.

-la delibera della Giunta comunale n. 03 del 19\01\2026 avente ad oggetto ‘“Approvazione PEG in esercizio
definitivo 2026. Assegnazione risorse finanziarie ai Responsabili di Settore/Uffici”.

CONSIDERATO che con delibera G.C. n. 51 del 29/04/2024 avente per oggetto “MODIFICA STRUTTURA
ORGANIZZATIVA” e data attuazione al trasferimento dell’Ufficio Personale — Stato Giuridico dal Settore n. 1
“Amministrativo” al Settore n. 2 “Bilancio e programmazione, contabilita economica e patrimoniale, tributi, personale-
stato economico” con decorrenza dal 02\05\2024, conseguentemente ridenominato “Bilancio e Programmazione,
Contabilita Economica e Patrimoniale, Tributi, Personale”;

RICHIAMATI:
- il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali del 23/02/2026;

-il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi

PRESO ATTO che con delibera della Giunta Comunale n. 26 del 23\03\2026 & approvato il (P.I.A.O) -PIANO INTEGRATO
DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2026/2028;

DATO ATTO che con delibera della Giunta Comunale n. 83 del 02\09\2026 ¢é approvata la modifica n. 1 al (P.l.A.O) -
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2026/2028, che prevede nella sezione 3 “Organizzazione e
capitale umano” sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni del personale” la stabilizzazione previo possesso dei
requisiti previsti ,di personale a tempo determinato del Comune di Sardara per la copertura del seguente profilo
professionale:

- n. 1 Vigile urbano -Area degli istruttori (ex C1) tempo pieno (36 ore) a tempo indeterminato.

PREMESSO CHE:
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- I’art. 3, comma 5, del Decreto- legge n. 44 del 22 aprile 2023, convertito in legge n. 74 del 21/06/2023 e modificato
dalla Legge n.69/2025, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
amministrazioni pubbliche”, ha previsto che le regioni, le province, i comuni, le citta metropolitane e le Unioni dei
Comuni,* fino al 31 dicembre 2026, possono procedere, nei limiti dei posti disponibili della vigente dotazione
organica, previo colloquio selettivo e all’esito della valutazione positiva dell’attivita lavorativa svolta, alla
stabilizzazione, nella qualifica ricoperta del personale non dirigenziale, che, entro il predetto termine, abbia maturato
almeno trentasei mesi di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso I'amministrazione che procede
all'assunzione, che sia stato assunto a tempo determinato a seguito di procedure concorsuali conformi ai principi di
cui all’articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e che sia in possesso dei requisiti di cui all'articolo 20,
comma 1, lettere a) e b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75. Le assunzioni di personale di cui al presente
comma sono effettuate a valere sulle facolta assunzionali di ciascuna amministrazione disponibili a legislazione
vigente all'atto della stabilizzazione”;

(* modifica introdotta dall’art.8 comma 3-ter della L.69/2025 di conversione del DL 25/2025 -Decreto PA)

RICHIAMATO il provvedimento n. 174 del 12\10\2026 avente oggetto PROCEDURA INTERNA INDIZIONE AVVISO PER
LA STABILIZZAZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO DEL COMUNE DI SARDARA IN POSSESSO DEI REQUISITI
PREVISTI FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NEL PROFILO
PROFESSIONE DI VIGILE URBANO -AREA DEGLI ISTRUTTORI

ATTESO che nei termini indicati & pervenuta al protocollo n. 11059 del 23\10\2026 la domanda di partecipazione del
dipendente a tempo determinato in servizio presso il Comune di Sardara, matricola n. 185.

PRESO ATTO della domanda e della documentazione allegata;

CONSTATATA la regolarita delle documentazione;

VERIFICATO il possesso dei requisiti necessari per I'ammissione alla procedura;

RITENUTO necessario procedere ad accogliere la candidatura presentata.

DATO ATTO di non trovarsi, in relazione al presente provvedimento, in situazione di conflitto di interesse, anche

potenziale, come disposto dall'art. 6 bis della legge 241/90, dall'art. 6 D.P.R. 62/2013 e dal codice di comportamento

dell’ente.

DATO ATTO altresi che sulla presente si rende parere attestante la regolarita e la correttezza dell’azione

amministrativa, ex articolo 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, introdotto dal D.L. 174/2012 convertito in Legge 213/2012.
DETERMINA

DI PROCEDERE ad accogliere la domanda presentata dal candidato matricola n. 185;

DI DARE ATTO che con successivo atto si provvedera alla nomina della commissione esaminatrice;

DI PROCEDERE a dar corso alla pubblicazione sul sito dell’ente: http://www.comune.sardara.su.it, nella sezione
“amministrazione trasparente”;

Il Responsabile del Settore
F.to Digitalmente Dott.ssa Maria Onnis
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Visto Tecnico

Proposta Nr. 899

Settore Proponente: Settore Finanziario, Tributi, Gestione Giuridica ed Economica del
Personale,Ced

Ufficio Proponente Ufficio Personale - stato giuridico

Oggetto: AMMISSIONE CANDIDATO ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE

DESTINATA AL | PERSONALE A TEMPO DETERMINATO DEL COMUNE DI
SARDARA IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI FINALIZZATO ALLA
COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NEL
PROFILO PROFESSIONE DI VIGILE URBANO -AREA DEGLI ISTRUTTORI

Nr. Adozione Generale: 596 Nr. Adozione Settore: 196
Data Adozione: 02/11/2026

In ordine alla regolarita tecnica e alla correttezza dell’azione amministrativa condotta come previsto dal
comma 1 dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, introdotto dal D.L. 174/2012, convertito in Legge
213/2012 si esprime parere FAVOREVOLE.

Data: 02/11/2026 Il Responsabile del Settore Finanziario, Tributi, Gestione Giuridica
ed Economica del Personale,Ced
D.Ssa Maria Onnis

PUBBLICAZIONE
La presente determinazione & stata pubblicata in copia all’Albo dell’Ente02/11/2026 e vi rimarra

per 15 giorni fino al 17/11/2026.

Il Responsabile del Settore
F.to D.Ssa Maria Onnis

Copia Analogica di Documento Informatico per Uso Amministrativo.

Sardara Li, [/

Il Responsabile del Settore
D.Ssa Maria Onnis
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